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Страховая группа «УралСиб» вновь стала партнером Межвузовской студенческой
олимпиады по вопросам финансового и фондового рынка. Четыре года подряд
компания награждает лучших в номинации «Страхование»: дарит ценные призы и
предоставляет право пройти оплачиваемую стажировку. Проект стал частью комплексной
программы СГ «УралСиб» «Живи полной жизнью».

  

Олимпиада организована Департаментом по финансовому и фондовому рынку
Краснодарского края. В 2014 году конкурсные задания выполнили свыше 1150 студентов
из 23 высших учебных заведений Сочи, Новороссийска, Анапы и Краснодара. Условия
участия – правильно ответить на вопросы профильных тестов, решить кейсы от
компаний и подготовить аналитическую работу.

  

Победителями в номинации «Страхование 2014» стали студентки из Кубанского
государственного аграрного университета и Кубанского государственного
университета. Доклады призеров посвящены проблемам развития обязательного
медицинского страхования и страхования автотранспорта. Для старта в карьере СГ
«УралСиб» подарила ноутбук и сертификат на прохождение оплачиваемой стажировки.

  

В 2015 году кураторы конкурса ожидают такого же интереса, как со стороны студентов,
так и партнеров – представителей страховой и банковской отрасли, рынка ценных бумаг
и негосударственного пенсионного обеспечения. Ежегодно на номинацию
«Страхование» поступают более 40 заявок, итоги Олимпиады подводятся в третьем
квартале.

  

«Мы сотрудничаем с крупнейшими вузами края. Ежегодно в Краснодарском филиале
стажировку проходят 8–10 студентов – победители тематических конкурсов и наиболее
активные на своем курсе. В течение нескольких месяцев они изучают основы выбранной
профессии: посещают специальный учебный курс, решают конкретные задачи. В работе
им помогает наставник, – рассказала Марина Сущиц, директор Краснодарского
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филиала, член жюри Олимпиады. – Особенно радует, что после студенческой практики
многие остаются в компании. Для нас это действительно важный опыт. Так мы помогаем
молодым людям встать на ноги и состояться как личность и специалист».

  

  

Информация предоставлена компанией

  

Источник: Википедия страхования , 26.06.14

 2 / 2

http://wiki-ins.ru/

